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  退職手当の計算ミスへの 

         県教委の対応に強く抗議する 
県教委ࠊࡣ退職手当ࡢ計算を間違え࡚ࡋ࡜ࡓ当ヱ者࡟追加支給を行う᪨ࡢ通知を行ࠋࡓࡗ退職者ࡽ࠿高教組࡟

問合ࡀࡏあࠊࡾ私ࡢࡕࡓ知ࠋࡓࡗ࡞࡜ࢁࡇ࡜ࡿ間違えࡓ期間ࡣ㸯㸰年間ࠊ全員ࡢ࡬弁償࡞ࡋࡣいࡀ࡜ࡇ明࡜࠿ࡽ

 ࠋࡓい࡚ࡗ交渉を行ࡢ࡜県教委ࡣ宮教組ࠊ高教組ࠊࡾ࡞

退職手当問題с交渉中р課題 

 㸷月㸰㸲日ࠊ県教委ࡣ退職手当ࡢ追加支給問㢟࡛突然࡟記者会見を行いࠊ㸰㸮㸯㸲年度㸦Ｈ㸰㸴㸧～㸰㸮㸯㸶

年度㸦Ｈ㸱㸮㸧ࡢ当ヱ退職者ࡢ࡬追加支給を行う࡜ࡇを発表ࠋࡓࡋ 

ヰ࡟ࡉࡲ支給㢠等࡛ࠊ支給対象ࠊࡾ課㢟࡛あࡢ交渉中ࡢ࡜県教委࡜教職員組合ࡕࡓ現在私ࡣ退職手当問㢟ࡢࡇ 

ࡿࡍ交渉ル࣮ルを無視ࡣ࡜ࡇࡓࡋ概要を発表ࡢ突然追加支給࡟前ࡿ出ࡀ結論ࡢ交渉࡛ࠋࡿ問㢟࡛あࡢ合い最中ࡋ

ࡣࡢࡓࡋ発覚ࠊࡀࡿい࡚ࡋ࡜ࡵࡓࡿࡏࡽ知࡟᪩く県民ࡶ理由を一日ࡓࡋ記者会見࡟㸰㸲日ࡣ県教委ࠋࡿあ࡛ࡢࡶ

㸲月࡛あࡢࡇࠊࡾ間࡟いくࡶ࡛ࡽ明ࡿࡍ࡟࠿ࡽ機会ࡣあ࡛ࡎࡣࡓࡗあࠋࡿ 

県教委р退職手当р計算ミスсυ φ 年前かћ 

 新聞等࡛ࡶ大ࡁく報道ࡼࡓࢀࡉうࠊ࡟県教委ࡀ退職手当ࡢ計算ミスをࡣࡢࡓࡋ࠿࠾㸰㸮㸮㸵年度～㸰㸮㸯㸶年

度ࡢ㸯㸰年間ࠋ今年㸲月ࠊ県ࡢ会計課ࡀ誤࡟ࡾ気付ࡁ発覚ࠋࡓࡋ計算ミスࡿࡼ࡟対象者ࡣ障害児学校࣭学級࡟在

職ࠊࡋ退職ࡓࡋ教職員ࠋ 

引ࡣ調整手当㸧ࡿࢀࡉ加算࡟給料ࡾࡼ࡟困難度ࡢ調整㢠㸦職務ࡢ教職員ࡓࡋ在職࡟障害児学校࣭学級ࠊ間ࡢࡇ 

ࡿࡍ計算࡟給୚を元ࡢ高い方ࠊࡋ給୚を比較ࡢ障害児学校在職中࡜給୚ࡢ最後ࠊࡣ計算ࡢ退職手当ࠊࢀࡽࡆ下ࡁ

 ࠋࡓい࡚ࡅ続ࡋ支給をࢀを忘࡜ࡇࡿあࡀ条例ࡢࡇࡣ県教委ࠋࡓい࡚ࢀࡉ条例化ࡀ࡜ࡇ

時効сあќえмい、全員н追加支給をすべき 

 私ࡕࡓ教職員組合ࡢࡇࡣ計算ミスࠊࡾࡼ࡟少࡞く支給ࡢ࡚࡭ࡍࡓࢀࡉ教員࡟対ࡋ୙足ศࡢ追加支給を求ࠋࡓࡵ

追加支給㸦約ࡢࡳࡢ㸳年間ࡢ㸰㸮㸯㸲年度～㸰㸮㸯㸶年度࡟時効制度を盾ࡣ県教委ࡋ࠿ࡋ 700人ࠊ㸱億 7000万

円㸧を主張ࡋ続࡚ࡅいࠋࡿ 

 県教委ࡣ労働基準法࡜地方自治法を根拠࡟退職手当ࡢ請求権ࡢ時効を㸳年間࡚ࡋ࡜いࠋࡿ時効ࡢ起算点㸦時効

 ࠋࡿい࡚ࡋ࡜時点ࡓࡗ㸧を退職金を支払ࢺスタ࣮ࡢ

高教組࡛ࡣ顧問弁護士ࡢアࢻバイスを受ࠊ࡚ࡅ退職金ࡢ追加支給ࡢศࡣ損害請求࡟あࠊࡾࡓ時効ࡣ請求࡛ࡿࡁ

ࡘ࠿ࠊ起算点㸧࡛ࡢ㸦時効ࢺスタ࣮ࡀ時点ࡓࡗを知࡜ࡇ 5年࡛消滅࡜ࡿࡍいう認識࡟立࡚ࡗいࠋࡿ請求࡛ࡇࡿࡁ

 ࠋࡿࡍ発生ࡀ遅延損害金㸦年利5％㸧ࠊࡓࡲࠋࡿ࡞࡟࡜ࡇࡿࡁ全員請求権を行使࡛ࠊࡣ人ࡓࡗを知࡜

今後ࠊ私ࡕࡓ高教組ࡣ宮教組ࠊ࡟ࡶ࡜࡜福利課5ࠕࡢ 年ษࠖࡾを撤回ࠊࡏࡉ対象者全員࡟追加支給࡜ࡇࡿࡍを

求࡚ࡵ粘ࡾ強く交渉ࡿࡍ方針࡛ࠋࡍ 

いࡶࡘあ࡜ࡀࡾうࡊࡈいࠋࡍࡲศ会役員ࡢ先生࡟渡࡚ࡋくࡉࡔいࡋࢁࡼࠋく࠾願いࠋࡍࡲࡋ 

㸰㸮㸯㸷年㸷月㸱㸮日(月) 
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